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Introduction / परिचय 

Unemployment is one of the major challenges faced by India due to its large 

population and skill mismatch in the labor market. To tackle this, the Government of 

India launched the Skill India Mission on 15th July 2015 with the aim of training 

over 40 crore people by 2022 in various skills. It seeks to empower the youth with 

employable skills, reduce unemployment, and promote self-reliance. 

 

भारत की बडी आबादी और श्रम बाजार में कौशल असंगति (skill mismatch) के कारण बेरोजगारी 

एक बडी चुनौती है। इस समस्या से ननपटने के निए भारत सरकार ने कौशल भािि तिशन (Skill 

India Mission) की शुरुआत 15 जुलाई 2015 को की। इसका उदे्दश्य 2022 िक 40 किोड़ से 

अतिक लोगो ंको कौशल प्रतशक्षण देना था, तानक युवाओ ंको रोजगार योग्य बनाया जा सके, 

बेरोजगारी घटे और आत्मननभभरता को बढावा नमिे। 

Objectives / उदे्दश्य 

1. To provide training in industry-relevant skills. 

2. To reduce unemployment by creating job opportunities. 

3. To encourage entrepreneurship and self-employment. 



4. To upgrade traditional skills of workers and recognize prior learning. 

5. To enhance the competitiveness of India’s workforce at the global level. 

1. उद्योग से संबंनित कौशिो ंमें प्रनशक्षण देना। 

2. रोजगार के अवसर पैदा कर बेरोजगारी को कम करना। 

3. उद्यनमता और स्व-रोजगार को प्रोत्सानहत करना। 

4. पारंपररक कौशि को उन्नत करना और पूवभ ज्ञान को मान्यता देना। 

5. भारत की कायभशक्ति को वैनिक स्तर पर प्रनतस्पिी बनाना। 

Key Components / प्रिुख घटक 

1. Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY): Short-term training 

programs with certification and placement assistance. 

2. National Skill Development Corporation (NSDC): Public-private partnership 

that funds and promotes skill development institutes. 

3. Skill Loan Scheme: Provides loans to youth for skill training programs. 

4. Vocational Education & Training: Introduced in schools and colleges to build 

employability at an early stage. 

5. Special focus on women, rural youth, and marginalized groups to ensure 

inclusive growth. 

1. प्रिानिंत्री कौशल तिकास योजना (PMKVY): अल्पकानिक प्रनशक्षण कायभक्रम नजनमें 

प्रमाणपत्र और पे्लसमेंट सहायता दी जाती है। 

2. िाष्ट्र ीय कौशल तिकास तनगि (NSDC): सावभजननक-ननजी भागीदारी मॉडि जो प्रनशक्षण 

संस्थानो ंको बढावा और नवत्तपोषण करता है। 

3. कौशल ऋण योजना: युवाओ ंको प्रनशक्षण कायभक्रमो ंके निए ऋण उपिब्ध कराना। 

4. व्यािसातयक तशक्षा औि प्रतशक्षण: नवद्याियो ंऔर महानवद्याियो ंमें रोजगार योग्यता बढाने हेतु 

शानमि। 

5. ितिलाओ,ं ग्रािीण युिाओ ंऔि िंतचि िगों पि तिशेष ध्यान तानक समावेशी नवकास सुनननित 

हो। 



Impact on Unemployment / बेिोजगािी पि प्रभाि 

• Provides industry-ready workforce, reducing skill mismatch. 

• Increases employability of youth, especially in sectors like IT, healthcare, 

manufacturing, construction, and retail. 

• Encourages entrepreneurship and startups, creating self-employment. 

• Enhances global recognition of Indian workers through certification. 

• Strengthens flagship schemes like Make in India, Digital India, and Startup India. 

• उद्योग-तैयार कायभशक्ति तैयार करता है, नजससे कौशि असंगनत कम होती है। 

• युवाओ ंकी िोजगाि क्षििा बढाता है, खासकर आईटी, स्वास्थ्य, नवननमाभण, ननमाभण और खुदरा 

के्षत्र में। 

• उद्यतििा औि स्टाटटअप को प्रोत्सातिि कििा िै, नजससे स्व-रोजगार के अवसर बढते हैं। 

• भारतीय श्रनमको ंकी िैतिक पिचान बढ़िी िै प्रमाणपत्र के माध्यम से। 

• मेक इन इंनडया, नडनजटि इंनडया, स्टाटभअप इंनडया जैसी प्रमुख योजनाओ ंको मजबूती देता है। 

Conclusion / तनष्कषट 

The Skill India Mission is a significant step by the government to transform India 

into a hub of skilled manpower. By equipping youth with practical and employable 

skills, it not only reduces unemployment but also contributes to economic growth, 

self-reliance, and global competitiveness. 

कौशल भािि तिशन भारत सरकार का एक महत्वपूणभ प्रयास है, नजसका उदे्दश्य देश को कुशि 

मानव संसािन का कें द्र बनाना है। यह युवाओ ंको व्यावहाररक और रोजगार योग्य कौशि प्रदान कर न 

केवि बेरोजगारी को कम करता है बक्ति आनथभक नवकास, आत्मननभभरता और वैनिक प्रनतस्पिाभ में भी 

योगदान देता है। 

 


