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कंपनी के लेखा पर��क �कसी कंपनी के �व�ीय �ववरण� क� सट�कता और अखडंता सु�निश्चत करने 
म� महत्वपूणर् भू�मका �नभाते ह�। लेखा पर��क� के �लए योग्यताएं और अयोग्यताएं आमतौर पर 
�नयामक �नकाय� और पेशेवर संगठन� द्वारा प�रभा�षत क� जाती ह�। एक अवलोकन: 

कंपनी लेखा पर��क� क� योग्यताए:ँ 

1. शै��क योग्यता: 

   - लेखांकन/�व� म� �डग्री:  

अ�धकाशं लेखा पर��क� के पास लेखांकन, �व� या संबं�धत �ेत्र म� �डग्री होती है। 

   - व्यावसा�यक प्रमाणपत्र:  

लेखापर��क� के पास अक्सर पेशेवर प्रमाणपत्र होते ह� जैसे: 

     - चाटर्डर् अकाउंट�ट (सीए) 

     - प्रमा�णत सावर्ज�नक लेखाकार (सीपीए) 

     - प्रमा�णत आंत�रक लेखा पर��क (सीआईए) 

     - प्रमा�णत सूचना प्रणाल� लेखा पर��क (सीआईएसए) 

2. अनुभव: 

   - कायर् अनुभव:  

ऑ�ड�टगं या संबं�धत �ेत्र म� कई वष� के कायर् अनुभव क� आमतौर पर आवश्यकता होती है। 

   - उद्योग-�व�शष्ट अनुभव:  

ऑ�डट क� जा रह� कंपनी के �व�शष्ट उद्योग म� अनुभव एक फायदा हो सकता है। 

3. व्यावसा�यक �नकाय� म� सदस्यता: 

   - कई लेखा पर��क� को पेशेवर लेखा �नकाय� का सदस्य होना आवश्यक है जसेै: 

     - चाटर्डर् अकाउंट�ट संस्थान (उदाहरण के �लए, भारत म� ICAI, यूके म� ICAEW) 



     - अमे�रकन इंस्ट�ट्यूट ऑफ सीपीए (एआईसीपीए) 

     - आंत�रक लेखा पर��क संस्थान (आईआईए) 

4. सतत व्यावसा�यक �श�ा (सीपीई): 

   - लेखा मानक�, कानून� और �व�नयम� के साथ अद्यतन रहने के �लए लेखा पर��क� को चल रह� 
व्यावसा�यक �श�ा म� संलग्न होना चा�हए। 

5. तकनीक� कौशल: 

   - अकाउं�टगं सॉफ्टवेयर और टूल्स म� द�ता। 

   - �व�ीय �रपो�ट�ग ढांच े(जसेै, IFRS, GAAP) क� समझ। 

6. सॉफ्ट िस्कल्स: 

   - मजबूत �वश्लेषणात्मक और समस्या सुलझाने के कौशल। 

   - �वस्तार पर ध्यान। 

   - अच्छा संचार और पारस्प�रक कौशल। 

   - ईमानदार� और नै�तक �नणर्य. 

कंपनी लेखा पर��क� क� अयोग्यताए:ँ 

1. �हत� का टकराव: 

   - �व�ीय �हत:  

ऑ�डटर का ऑ�डट क� जा रह� कंपनी म� प्रत्य� या अप्रत्य� �व�ीय �हत नह�ं हो सकता है। 

   - व्यावसा�यक संबंध:  

लेखा पर��क� को कंपनी के साथ कोई व्यावसा�यक संबंध नह�ं रखना चा�हए िजससे उनक� स्वतंत्रता 
ख़राब हो सकती है। 

2. रोजगार प्र�तबंध: 

   - कोई व्यिक्त जो ऑ�डट से पहले एक �निश्चत अव�ध (उदाहरण के �लए, दो वषर्) के भीतर कंपनी 
का कमर्चार� या अ�धकार� रहा हो, ऑ�डटर के रूप म� कायर् नह�ं कर सकता है। 

3. स्वतंत्रता: 

   - लेखापर��क� को उस कंपनी से स्वतंत्रता बनाए रखनी चा�हए िजसका वे लेखापर��ण कर रहे ह�। 
इसम� तथ्य और �दखावे म� स्वतंत्रता शा�मल है। 



4. कानूनी अयोग्यताएँ: 

   - आपरा�धक �रकॉडर्:  

धोखाधड़ी या संबं�धत अपराध� के दोषी व्यिक्त को लेखा पर��क के रूप म� कायर् करने से अयोग्य 
ठहराया जा सकता है। 

   - व्यावसा�यक कदाचार:  

�नयामक संस्था द्वारा पेशेवर कदाचार का दोषी पाए गए ऑ�डटर को अयोग्य ठहराया जा सकता है। 

5. �नयामक प्र�तबंध: 

   - कुछ न्याय�ते्र� म� �नयामक �नकाय� द्वारा �नधार्�रत अ�त�रक्त प्र�तबंध और आवश्यकताएं ह� जो 
लेखा पर��क� को अयोग्य घो�षत कर सकती ह�, जैसे अ�नवायर् रोटेशन नी�तय� का पालन न करना। 

6. व्यिक्तगत संबंध: 

   - कंपनी के �नदेशक� या प्रमुख कमर्चा�रय� के साथ कर�बी व्यिक्तगत �रश्ते भी एक ऑ�डटर को 
अयोग्य ठहरा सकते ह�। 

7. अ�मता: 

   - �पछले ऑ�डट म� प्रद�शर्त योग्यता क� कमी या उ�चत देखभाल के कारण अयोग्यता हो सकती है। 

ये योग्यताएं और अयोग्यताएं सु�निश्चत करती ह� �क ऑ�डटर स�म, स्वतंत्र और संपूणर् और �नष्प� 
ऑ�डट करने म� स�म ह�। अमे�रका म� सबर्नेस-ऑक्सले अ�ध�नयम जैसे �नयामक ढांचे और द�ुनया भर 
म� इसी तरह के �नयम, ऑ�ड�टगं प्र�क्रया क� अखंडता क� सुर�ा के �लए अ�त�रक्त �दशा�नद�श प्रदान 
करते ह�। 
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